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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gida Miihendisligi Anabilim Dali, o zamanki adiyla Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, Yiiksekogretim
Yiritme Kurulunun 29.01.2004 tarihinde aldigi kararla 11.05.2004 tarihinde kurulmus olan Gida
Miihendisligi Boliimiiniin tek Anabilim Dalidir. Gida Miihendisligi (GM) Anabilim Dali yiiksek lisans
programina 2007-2008 egitim-6gretim yilinda, doktora egitimine ise 2010 yilinda baslamis ve ilk yiiksek
lisans mezunlarin1 2010 yilinda, ilk doktora mezununu ise 2013 yilinda vermistirr GM Anabilim Dali
lisansiistii programlarinda egitim dili Tiirk¢e olup, yiiksek lisans mezunlar1 Gida Yiiksek Miihendisi, doktora
mezunlari ise Dr. (PhD.) unvan1 almaktadir.

GM Anabilim Dal1 bugiine kadar 86 yiiksek lisans, 6 doktora 6grencisi mezun etmis, halen 20 yiiksek lisans,
24 doktora Ogrenci ile egitime devam etmektedir. Ogrenciler egitimleri siiresince ogrenci degisim
programlar1 (ERASMUS) kapsaminda staj ve ders alma hareketliligi programlarindan yararlanarak yurt
disinda anlagsmal1 olan programlara gidebilmektedir. GM Anabilim Dali akademik kadrosunda halen; 9 Prof.
Dr., 1 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi gorev almakta, ayrica 1 Ogr. Gor. Dr., 1 Ars. Gor. Dr. ve 3 Ars. Gor. de
gerek laboratuvar uygulamalarinda gerekse bilimsel arastirmalarda lisansiistii egitime destek vermektedir (Ek

1).

GM Anabilim Dali, Miithendislik Fakiiltesi binas1 4. Katta bulunan, altyapis1 tamamlanmis 3 adet 10’ar kisilik
1 adet 15 kisilik lisansiistii dersliklerde egitim Ogretime devam etmekte, genis katilimli seminer ve
toplantilarin1 ise Miihendislik Fakiiltesi Konferans salonunda gerceklestirmektedir. GM Anabilim Dali
bilimsel arastirmalarini ise 50°ser metrekarelik 8 adet arastirma laboratuvarinda yiiriitmektedir. Bolimde
ayrica bilimsel arastirma ve tez c¢alismalarinda 6grencilerin deneme {retimlerinde kullandiklar1 200
metrekarelik bir Ar-Ge Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Bolim tanitim sunumumuz Boliim web sayfamizda bulunmaktadir.

flgili Baglant:

Kanitlar

Ek 1. GIDA-Anabilim Dali Durum Belirleme Formu.pdf

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. 1.1. Programa 6grencilerin kabulii, sizin se¢iminiz disinda merkezi yerlestirme ile olsa dahi, programin
kazandirmayi hedefledigi ¢iktilara ulasmak i¢in gerekli asgari standart/yeterlilikler takiminin (bilgi, beceri ve
davranislar seklinde) tanimlanmis olmalidir (Ogrenciler, sizin segiminiz disinda merkezi yerlestirme ile
geliyorsa; derslerde planlanan programin 6grenciye aktarilmasi dncesi, 6grencinin bunu §grenme i¢in gerekli
onceki 6grenmelerini 6lgecek Olgiit ve gostergeler gelistirilmesi ve bu 6l¢iimlere gore gerekirse ek
O0grenmeler planlanmasi 6nerilmektedir). Bu asgari sartlar tamimlandiktan sonra, gostergeler ile izlenmeli ve
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

GM Anabilim DaliLisansiistii Programlarina 6grenci kabuliinde BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeliginde belirtilen kosullar uygulanmaktadir. Bu kosullara ilave olarak her dénem basinda GM


https://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Hakkinda_Bolum_Tanitimi_06_01_2020.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 1. GIDA-Anabilim Dali Durum Belirleme Formu.pdf

Anabilim Dali Kurulu (ADAK) hangi alanlardan 6grenci alacagina karar vererek basvuru kosullarinda ilan
etmekte ve buna uygun olarak giiz ve bahar donemlerinde &grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabul
edilmesinde 6gretim {iyelerinin 6grenci talepleri dikkate alinarak, belirlenen kontenjanlar GM Anabilim Dal1
Programinin bagli oldugu Enstitiiye ADAK karari ile bildirilmektedir. Kontenjanlarla birlikteGM Anabilim
Dal1 Programina kabul edilecek 6grencilerde aranacak sartlar da Anabilim Dali Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmakta ve ADAK karar1 olarak Enstitiiye gonderilmektedir. Enstitii kontenjanlar1 ve kabul kosullarini
web sayfasinda ilan ederek dgrencilerin bagvurularini online olarak almaktadir.

GM Anabilim Dali1 LisansiistiiProgramina basvuru yapan 6grencilerin sinavlarini geceklestirmek iizere
ADAK Kkarari ile 6gretim iiyelerinden olusan bir jiiri kurulmakta ve dgrencilerin sinavlari yiiksek lisansta
yazili, doktora da ise yazil1 ve sozlii bu jiiri tarafindan gergeklestirilmektedir.

GM Anabilim Dal1 Programina 6grenci kabuliinde aranan kosullara iliskin belge Ek 2’de verilmistir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali doktora programina ayrica, son yilarda YOK tarafindan Ulkemizdeki
doktorali arastirmaci sayisinin arttirilmasi amaciyla programina aldigi “100/2000 YOK Doktora Bursu
Programr” kapsaminda burslu doktora égrencisi almaktadir. YOK doktora bursu ile 6grenci almak isteyen
Boliimler i¢in ilana ¢ikmakta ve bagvuran Boliimler arasindan altyapr olanaklari, egitim kadrosu, tiretmis
oldugu yaymlar ve desteklenen projelerini dikkate alarak hangi programlara 6grenci kontenjan1 verecegini
kendisi belirlemektedir.

Bugiine kadar YOK tarafindan cikilan ilanlardan; Gida Giivenligi ve Gida Giivencesi alaninda 4, Yenilikgi
Gida Isleme Teknolojileri ve Gida Biyoteknolojisi alaninda 3, Hijyen, Sanitasyon ve Gida Giivenligi alaninda
3 adet olmak tizere toplam 10 adet burslu doktora 6grencimiz bulunmaktadir. Bu agidan Anabilim Dalimiz
Doktora Programi, Lisansiistli Egitim Enstitlisiiniin en fazla burslu doktora 6grencisine sahip Programlari
arasinda yer almaktadir. 100/2000 YOK Doktora Bursu Programikapsaminda egitimlerine devame den
Ogrencilerimizin durumlart her ayr Enstitiiye resmi yazi ile bildirilmektedir (Ek 2.1). Buna ilave olarak
burslu 6grencilerimiz her egitim §gretim doneminin sonunda ayrintili faaliyet raporu hazirlayarak Anabilim
Dal1 Bagkanligina teslim sunmakta, bdylece 6grencilerimizin bilimsel gelisimlerini takip edilmektedir (Ek
2.2)

Kanitlar

Ek 2. GM YL DR b- 2019 Kontenjan ve Bagvuru Kosullar1 Belirleme Formu.pdf
Ek 2.1. GM YOK 100-2000 Bursiyer Durumu Mayis 2020.docx
Ek 2.2. GM DR YOK 100-2000 Bursiyer Faaliyet Raporu.docx

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

GM Anabilim DaliProgramina her donem ilan edilen kontenjan sayis1 kadar yatay gegisle 6grenci kabul
edilmektedir. Yatay gegisle gelen 6grencilerin kabuliinde ders intibaklar1t GM Anabilim Dali Baskanligina
bagli gorev yapan Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Gelen 6grencilerin ders intibaklarinda
calismak istedigi alana uygun olan dersler, danisman 6gretim iiyesinin de goriisleri dikkate alinarak intibak
yapilmaktadir.

GM Anabilim Dali lisansiistii egitim programina baska bir programdan gelen dgrencilere BAIBU Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince Bilimsel hazirlik Programi uygulanmaktadir. Bilimsel hazirlik
programi uygulanmaktadir. Bilimsel hazirlik programinda verilebilecek derslerin listesi Ek 3’te verilmistir.

Kanitlar

Ek 3. Lisansiistii Bilimsel Hazirlik Dersleri.pdf


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 2. GM YL DR b- 2019 Kontenjan ve Ba%C5%9Fvuru Ko%C5%9Fullar%C4%B1 Belirleme Formu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 2.1. GM Y%C3%96K 100-2000 Bursiyer Durumu May%C4%B1s 2020.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 2.2. GM DR Y%C3%96K 100-2000 Bursiyer Faaliyet Raporu.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 3. Lisans%C3%BCst%C3%BC Bilimsel Haz%C4%B1rl%C4%B1k Dersleri.pdf

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

GM Anabilim Dal1 lisansiistii 6grencileri ERASMUS kapsaminda yapilmis bulunan ikili anlagmalarla 6grenci
degisim programlarina katilabilmektedir. GM Anabilim Dali lisansiistii anlagmalarinin listesi Ek 4’te
verilmistir.

Kanitlar

Ek 4. Erasmus Ikili Anlasmalar- BéliimDurumu.docx

Karsiliyor
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.

BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince, ¢zli yiiksek lisans programinda gelen
ogrencilerin danismani ADAK karar1 ile birinci yartyillin basinda ya da en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar
atanmak {izere Enstitliye onerilir. Doktora programinda ise tez danismani en geg ikinci yariyilin sonuna kadar
aym yontemle atamir. Ogrenciler derslerini ve lisansiistii calismalarini damgmanlarimin yonlendirmesi ile
yiriitmektedir. Yeni gelen Ogrencilere danisman atamasi yapilincaya kadar GM Anabilim Dali Bagkani
damsmanlik yapmaktadir. Ogrenci danismanlar1 6grencilerle haftalik Tez Calismas1 Dersi ve Uzmanlik Alan
Dersi kapsaminda her hafta programa uygun olarak o6grencileri ile bir araya gelmekte ve ogrencilerin
calismalarina yon vermektedir.

Bolimiumiize yeni gelen lisans ve lisansiistii tiim 6grencilerin Boliime adaptasyonlarini saglamak ve Boliimii
tanitmak amaciyla bir oryantasyon toplantisi gergeklestirilmektedir.

Tlgili Baglanti: https://www.instagram.com/p/B54R5yupJng/

Bu kapsamda ayrica Boliimiimiiz lisansiistii 6grencilerine Laboratuvar Komisyonu tarafindan Laboratuvar
Giivenligi Temel Egitimi verilmektedir. Bu toplantilarda 6zellikle Boliimiimiize farkli Universitelerin lisans
programlarindan mezun olmus O6grencilerin laboratuvar sorumlular1 ile tamistirilmasi, arastirma
laboratuvarlarinin ¢alisma ilkeleri hakkinda bilgi verilmesi ve laboratuvar giivenligi konularinda temel
diizeyde bir egitim verilmesi saglanmaktadir (Ek 5).

Universitemizde bir Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz faaliyete
gecmistir. Merkez tarafindan ¢esitli donemlerde kariyer gelisimi ilgili soylesiler gerceklestirilmektedir.

flgili Baglant:: https://karmer.ibu.edu.tr/

Bununla birlikte psikolojik damigsmanlik ve rehberlik gerektiren durumlarda iniversitemiz Mediko Sosyal
biriminde gorevli psikologa yonlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek 5. Lisansiistii (")g“renciler Laboratuvar Giivenligi Egitimi.pdf

Karsiliyor


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 4.  Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar- B%C3%B6l%C3%BCmDurumu.docx
https://www.instagram.com/p/B54R5yupJnq/
https://karmer.ibu.edu.tr/
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 5. Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenciler Laboratuvar G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarl
(gecerli ve glivenilir araglarla) yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda lisansiistii programinda yer alan derslerden Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Yayin Etigi, Seminer, Tez Calismast ve Uzmanlik Alan Dersleri zorunlu diger tiim dersler

secmelidir. BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi geregincedgrenciler Tezli Yiiksek Lisans

Programu icin bir egitim dgretim yilinda 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en
az 8 ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisini tamamlamak zorundadir. Doktora
programinda ise tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler toplam 24 krediden ve bir egitim-

ogretim yil1 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az 8 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez

calismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisini tamamlamak zorundadir.

flgili Baglant:

http://lisansustu.ibu.edu.tr/images/yonetmelikler/5guncel baibu_yonetmelik24 11 2019.pdf

Tez savunma ve yeterlilik sinavlart ADAK karar1 Enstitiiye gonderilir. Enstitli Yo6netim Kurulu karar ile
onaylanan sinav programi Enstitiiniin web sayfasinda ve Bolim ilan panolarinda ilan edilmekte, ayrica
Ogretim tiyelerine ve tiim lisansiistii grencilere e-posta ile duyurulmaktadir.

Tlgili Baglant::

http://lisansustu.ibu.edu.tr/component/k2/item/3 69-tez-savunma-ve-veterlik-sinavlari

Bir 6grencinin basar1 notu BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi gereginceara sinavlar, yariyil
sonu sinavi ve/veya yariyil sonu proje gibi ¢alismalarin degerlendirilmesi ile donem i¢i ¢alismalar1 ve derse
devami goz oniinde tutularak Ogretim elemani tarafindan hesaplanir. Hesaplama yontemi donem basinda
ogrenciye duyurulur. Transkriptte ders basar1 notlari, harf notu ile gosterilir. Transkriptte genel not ortalamasi
dortlik sistemde ve dortliik sistemdeki yilizliik karsiligi olarak gosterilir. Ders basari notunun olusmasina
iliskin tiim evrak Ogretim elemani tarafindan bir yil siire ile arsivlenmek zorundadir. Birinci yilin sonunda
arsivlenmek tizere evrak ilgili enstitiiye teslim edilir.

flgili Baglant:

http://lisansustu.ibu.edu.tr/images/yonetmelikler/Sguncel baibu_yonetmelik24 11 _2019.pdf

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine karar verebilmek icin BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 saglamalar gerekmektedir. Ogrenci, 6gretim planinda yer alan tiim zorunlu

dersler ile 6ngoriilen kredide secimlik dersleri almak ve basarmakla yiikiimliidiir. Ogrencinin bir dersten

basaril1 sayilabilmesi i¢in o dersten yariyll gegme notu olarak yiiksek lisans dgrencisinin en az CC, doktora

ogrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Ogrenciler, basarisiz olduklar: dersleri tekrar alabilirler

ya da basarisiz olduklar1 dersin yerine danisman tarafindan uygun goriilen baska bir dersi de alabilirler. Genel

not ortalamalarini ylikseltmek amaciyla basarili olunan dersler tekrar alinabilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin ayr1 bir Genel Yeterlilik Testi yapilmamaktadir. Mesleki
bilgi, beceri yaninda, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde (TY () tanimlanan meslek dis1 yeterlilikleri 6l¢en bir
degerlendirme heniiz yapilmamaktadir.

Karsiliyor


http://lisansustu.ibu.edu.tr/images/yonetmelikler/5guncel_baibu_yonetmelik24_11_2019.pdf
http://lisansustu.ibu.edu.tr/component/k2/item/369-tez-savunma-ve-yeterlik-sinavlari
http://lisansustu.ibu.edu.tr/images/yonetmelikler/5guncel_baibu_yonetmelik24_11_2019.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

BAIBU GM Anabilim Dali Doktora Programimin amac1 ve hedefi:

Temel bilim ve temel miithendislik ile gida miithendisligi konusunda ileri seviyede bilgi ile donanimli, gida
mithendisligi yiiksek lisans egitiminden elde ettigi bilgi ve becerileri profesyonel meslek yasaminda etkili
kullanabilen ve bunlar1 gelistirebilen, ¢alistig1 konu ile ilgili yenilikleri ve literatiirii takip eden, arastirma ve
gelistirmeye odakli, meslek etigine saygili, gida yiiksek miihendisi istihdam eden tiim 6zel ve kamu
kurumlarinda 6ncelikle tercih edilen mezunlar yetistirmektir.

Tigili Baglant::

Ancak Lisansiistii Programlar i¢in egitim amacglarimizin misyon ve vizyon ile uyumu konusunda heniiz i¢ ve
dis paydaslarin da goriisleri alinarak gilincelleme calismalari devam etmektedir. Lisansiistii Programlarin
Egitim Amaglar1 giincellenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Doktora programimizdan mezun olan 6grenciler gida sanayinin ¢esitli birimleri ile ilgili bakanliklarda Dr.

Miihendis ve yonetici olarak gorev yapmaktadir. Programi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler Gida
Miihendisligi Boliimleri basta olmak tizere, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Beslenme ve Diyetetik gibi
bilim alaninda veya diger yakin disiplinlerde akademisyen olarak gorev alabilmektedir. Ayrica, kamuda iist

diizey yonetici olarak da istthdam edilebilmektedirler.

I¢ ve dis paydaslarimizin 6nerileri alindiktan sonra, éneriler dogrultusunda, Doktora Programimizin Egitim
Amaglari gilincelleme ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

Karsilamiyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu, vizyonu, genel amaglar1) uyumlu
olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinin Misyonu ve Vizyonu

Misyonumuz: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi; evrensel standartlarda egitim gretim yaparak insanligin
gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller yetistirmeyi, tilke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve teknoloji
tiretmeyi ve tilkenin ihtiya¢ duydugu toplumsal hizmetleri en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir.
Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel olgiitlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal

ihtiyaglar dikkate alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikgiligi ilke edinerek bilgi ve teknoloji
iireten, aragtirma gelistirme alaninda uluslararasi seviyeye ulasmis saygin bir tiniversite olmak.

flgili baglant1: (http:/www.ibu.edu.tr/misyon-ve-vizyon)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Misyonu ve Vizyonu

Misyonu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte olan
Lisansiistii programlarin egitim 6g8retim siireglerini koordine etmek, Enstitii Anabilim Dallarinda 6grenim
goren Ogrencilerin alanlarinda; evrensel standartlara sahip, bilimsel yeniliklere agik, gerekli teorik ve pratik


http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=59&lang=tr-TR
http://www.ibu.edu.tr/misyon-ve-vizyon

bilgilere sahip, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, Ozgiir diisiinen, tartisan, arastiran, sorgulayan, etik
degerlere 6nem veren, tirettigi bilimsel bilgileri insanligin hizmetine sunan, sorunlara ¢6ziim bulabilen ve var
olan yapryr gelistirmek icin ¢alisan bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir. Ayrica iiniversitemizin
arastirmaci tiniversite kimligini kazanmasi i¢in iilke ekonomisine ve topluma fayda saglayacak, tilkemizin
bilim ve teknoloji politikalar1 dogrultusunda nitelikli bilimsel ¢alismalarla (tezler) 6zgiin bilgi {iretimini
tesvik etmek, disiplinler arasi programlari destekleyerek orijinal bilgi ve yontemlerin gelistirilmesini
saglamaktir.

Vizyonu: Lisanststi Egitim Enstitiisi Anabilim Dallarindaki programlarin kalitesi ve gii¢lii akademik
kadrosu sayesinde en nitelikli 6grencilerin lisansiistii egitim almak i¢in tercih ettikleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilinen, paydaslariyla giiclii baglar kuran, alanlarinda {istiin nitelikli 6gretim {iyesi ve uzmanlar
yetistiren, glivenilir ve saygin bir enstitii olmaktir.

figili Baglantx: http://lisansustu.ibu.edu.tr/enstitu/tanitim

BAIBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gida Miihendisligi Anabilim Dalinin Misyonu ve Vizyonu

Misyonu: Verdigi egitim ve sagladigi olanaklarla basarili 6grenciler tarafindan tercih edilen, yiiksek kaliteli,
diinya standardinda, bilim, teknoloji ve miihendislik bilgileriyle donatilmis, kendini siirekli gelistiren,
girisimci, meslegi ile ilgili diinyadaki gelismeleri yakindan takip edebilen, gida sanayinin gelismesine katkida
bulunacak, ekip caligmasini bilen, etik kurallar1 ilke edinmis, diiriist, ¢cevreye duyarli gida miihendisleri
yetistirmektir.

Vizyonu: Akademik personel ve arastirma alt yapisin1 tamamlayip akredite olma yolunda ilerleyen; arastirma-
gelistirme ve uygulama alanlarindaki faaliyetleri ile gida mithendisligi alaninda 6nemli bilimsel ¢aligsmalari
gerceklestiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim yapan, gida sanayi ile isbirligini artiran ve
sorunlarina ¢6ziim {ireten, kendi alaninda gelismeyi ve ilerlemeyi saglayacak kadrolar1 yetistiren ve {ilkesinin
ve insanligin ilerlemesine katkida bulunan bir béliim olmaktir

Mlgili baglantx:

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dalinin misyon ve vizyonu Enstitii ve Universitenin misyon ve vizyonu
ile uyumludur.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin i¢ ve dis paydaslan
I¢ Paydaslar:
- Ogrenciler
- Akademik ve idari Personel
Di1s Paydaglar:
- Mezunlar
- Kurum ve Kurulus Temsilcileri

- Mezun Danigsma Kurulu


http://lisansustu.ibu.edu.tr/enstitu/tanitim
https://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Hakkinda_Bolum_Misyon_Vizyon_18062020.pdf

- Meslek Orgiitleri ve ilgili sivil toplum kuruluslar

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dalmin Dis paydaslariEk 6°da; Mezun Danisma Kurulu ise Ek 7°de
verilmistir.

Egitim amaglarimizi¢ ve dis paydaslanmn goriis ve oOnerileri dogrultusunda giincellenecektir Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasinda kullanilacak olan anketlerin hazirlanmasina
baslanmuistir.

Kanitlar

Ek 7. Mezun Danisma Kurulu.docx
Ek 6. D1s Paydas Kurum Temsilcileri.docx

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program egitim amaglarimiz giincellendikten sonra BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii / Anabilim Dal1 web
sayfasinda yayinlanacaktir.

Karsilamiyor
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Ic ve dis paydas onerileri belirlendikten sonra Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Komisyonunun
hazirladigi sonuglar ADAK’a sunulacaktir. Kurulun ve diger i¢ paydaslarin goriisleri alindiktan sonra
giincellemeler yapilacaktir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarini ihtiyag analizi ile belirledikten sonra, bu amaglara
ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) ‘Degerlendirme Ciktilarim’ da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Doktora Programi program ciktilarimiz:

1. Doktora diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, gida bilimi ve uygulamalarina yonelik ileri diizeyde bilgi
sahibi olmak

2. Gida bilimi 1ile ilgili alanlarda sahip oldugu ileri diizeydeki bilgileri kendi ¢alisma alaninda kullanarak
gelistirmek

3. Gida teknolojisi ile ilgili alanlarda sahip oldugu ileri diizeydeki bilgileri kendi ¢alisma alaninda kullanarak
gelistirmek

4. Gida biliminde ortaya atilan fikirlerin ve meydana gelen gelismelerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapabilmek ve bu siireci yonetme becerisini kazanabilmek

5. Yeni ya da bilinen bir bilimsel yontemi farkli bir alana uygulayabilmek, 6zgiin bir konuyu aragtirabilmek,
kavrayabilmek, tasarlayabilmek, uygulayabilmek ve bilime katkida bulunmak

6. Gida Mihendisligi alaninda en son geligsmeleri takip ederek 6zgiin bir arastirma konusunu bagimsiz olarak


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 7. Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 6. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kurum Temsilcileri.docx

belirleme, tasarlama, uygulama ve sonuglandirma

7. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi AR-GE c¢alismalarinda ileri diizey sorumluluk alabilmek i¢in bilimsel alt
yap1 kazanmak

8. Gi1da miithendisliginde ileri diizeyde arastirmalar yaparak pratik ve/veya kuramsal diizeyde topluma katkida
bulunabilecek akademisyen adaylar1 yetistirmek

9. Bir alanda en yeni bilgilere ulasip ve bunlar1 kavrayarak arastirma yapabilmek i¢in gerekli yontem ve
becerilerde iist diizeyde yeterlilige sahip olmak

10. Ulusal ve uluslararasi ortamlarda daha genis bilimsel ve sosyal topluluklarla ileri diizeyde yazili ve sozlii
olarak akademik sunum yapma ve tartisabilme becerisi kazanmak

11. Akademik calismalarinin ¢iktilarin1 akademik ortamlarda yayinlayarak bilim ve teknoloji literatiiriine
katkida bulunmak

12. Gida sanayi ile gida miihendisligi boliimleri arasindaki isbirligini gelistirerek, sanayi-tiniversite gelisimini
saglayabilecek ve bu gelisimi literatiire yansitabilecek kisiler yetistirmek

13. Bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismeleri degerlendirmek ve bilimsel tarafsizlik ve etik
sorumluluk bilinciyle topluma aktarmak

14. Gida mihendisligi alaninin gelismesine ileri diizeyde arastirmalar yaparak pratik ve/veya kuramsal
diizeyde katkida bulunabilecek akademisyen adaylar1 yetistirmek

15. Akademik seviyede bilimsel arastirmalar1 takip edebilecek, diinya standartlarinda bir akademik seviye
yakalayabilecek ve bunlar1 sektorle paylasabilecek miihendisler yetistirmek

16. Gida alaninda faaliyet gosteren isletmelerin AR-GE boliimlerini yonetebilecek yiiksek miihendisler
yetistirmek

17. Kamu veya 6zel sektor kuruluslarina yonetici pozisyonunda kisiler yetistirmek
Program ¢iktilar1 BAIBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasinda mevcuttur.

flgili Baglant:

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin ulasilma-gergeklesme diizeyini belirleme ile ilgili Enstitii diizeyinde bir Kalite Birimi
olusturulmasi ve tiim Programlar i¢in ortak bir yol haritasi olusturulmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Gida Miithendisligi Anabilim Dal1 lisansiistii programlarda yer alan derslerden, 2019 yilinda agilan derslerin,
dersi veren Ogretim tiyeleri tarafindan belirlenmis olan 6grenme ¢iktilar1 ile Program Ciktilarini karsilama
diizeyleri, Yiiksek Lisans Programi1 Ek 8’de, Doktora Programi i¢in ise Ek 9°da verilmistir.

Kanitlar

Ek 8. Yiiksek Lisans Dersleri ile Saglanan Program Ciktilari.docx


http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=212&lang=tr-TR  
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 8. Y%C3%BCksek Lisans Dersleri ile Sa%C4%9Flanan Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx

Ek 9. Doktora Dersleri ile Saglanan Program Ciktilari.docx
Karsiliyor

3.4. UZAKTAN EGITIM; Orgiin egitim igin planlanan program ¢ikti/hedeflerini uzaktan egitimle
verebilmek i¢in programinizda gerekli tedbirler alinmali (6gretim elemanlarina uzaktan ders verme ortamlari,
bu konudaki egitim ve teknik destekler..) ve yeni diizenlemeler (Ornegin; 6grenenden 6grenene farklilik
gosteren 6 grenme hizinin kontrolii ve degerlendirme siireci sonunda elde edilecek 6 grenme kalitesini
belirlemek amaciyla uzaktan egitimin siirekli degerlendirmeyle takibi gibi) yapilmalidir.

Uzaktan egitim verilmeye baslanan COVID-19 siirecinde baslangicta belirsizlikler olmasina ragmen ¢ok kisa
stire igerisinde verilen egitimler sayesinde olas1 problemlerin 6nlenmesi saglanmistir. Dersler 6gretim tiyeleri
tarafindan senkron ve asenkron olarak verilmektedir. Ayrica egitim videolar: ile desteklenmektedir.
Ogrenciler tiim dgretim {iyelerine soru sorma igin hem uzaktan egitim sistemi (IBUZEM) hem de kisisel e-
postalarin1 kullanabilmektedir. Ogrencilerin ders videolarim ne oranda izledikleri de IBUZEM sistemi
tizerinden raporlanabilmektedir. Sinavlarda acik uglu, ¢coktan se¢gmeli ve 6dev formatinda IBUZEM sistemi
tizerinden gergeklestirilebilmektedir.

flgili Baglant:: https://ibuzem.ibu.edu.tr/

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

BAIBU Gida Miihendisligi Lisansiistii Programlarinda siirekli iyilestirme faaliyetleri, paydas goriisleri ve tiim
boliim komisyonlarindan gelen veri ve bilgiler dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
Programimizin siirekli iyilestirme dongiisii Ek 10’da verilmistir. Paydaslardan gelen sorun ve iyilestirmeye
actk konular ile ilgili oneriler iyilestirme dongiisiiniin temel girdisini olusturmaktadir. Ogrencilerimize
uygulanan anketlerin sonuglari, ve danigmanlik sistemi ile 6grenciler danismalari ile yaptiklar1 toplant1 ve
goriismelerde, sorunlarinin yani sira goriis ve onerilerini de dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

Ek 10. GM YL DR Siirekli lyilestirme Déngiisii.docx

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dali Lisansiisti Programlar1 kapsaminda ogretim iiyeleri kendi
uzmanlik alanlar1 kapsaminda ve Ogrencilerden gelen talepler dogrultusundan yeni 6nerecekleri dersleri
Bologna Miifredatina uygun olarak yeni ders 6nerme formuna gore hazirladiktan sonra Anabilim Dali
Bagkanligina sunmaktadir (Ek 11). Programa eklenmesi uygun goriilen dersler ADAK karari ile Enstitiiye
bildirilmekte, Enstitii kurullarimn da onayindan gegtikten sonra Universite Senatosuna sunulan dersler senato
tarafindan onaylanmasi1 durumunda ilgili programin ders havuzuna eklenmektedir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Lisansiistii 6grencileriBoliim biinyesinde faaliyet gosteren topluluklarin
etkinliklerine (seminer, teknik gezi...) aktif olarak katilabilmektedir. Son doénemde gergeklestirilen
etkinliklerin listesi Ek 12°de verilmistir.

Kanitlar

Ek 12. Etkinliklerin Listesi.docx


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 9. Doktora Dersleri ile Sa%C4%9Flanan Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://ibuzem.ibu.edu.tr/
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 10. GM YL DR S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 12. Etkinliklerin Listesi.docx

Ek 11.19a-TR_Ders_Ekleme Degisiklik oneri Formu.docx

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

BAIBU Gida Miihendisligi lisansiistii egitimi yiiksek lisansta 2 yil doktorada ise 4 yil olup mezunlarina
lisansiistli egitimi tamamlamis bir gida yiiksek miihendisinin sahip olmas1 gereken mesleki bilgi ve becerileri
ve arastirmaci 6zelliklerini kazandirmay:r hedeflemektedir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali egitim 6gretim faaliyetleriniBAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yo6netmeligine uygun olarak yiirtitmektedir.

Ogrencilerin alabilecekleri yiiksek lisans ve doktora egitiminde alabilecekleri derslerin listesi Enstitii
Anabilim Dal1 sayfasinda verilmistir.

Yiiksek Lisans Dersleri flgili baglant::

http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php? &id=60&lang=tr-TR

Doktora Dersleri flgili baglanti:

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir (Egitim yontemleri hedeflenen kazanim diizeyini
saglayabilecek yontemler olmalidir).

Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda derse dayali egitimin yaninda tez ¢alismasi, 6dev sunumu, problem
¢Oziimiinii ve proje hazirlama yontemlerini de kapsayan bir egitim programi uygulanmaktadir. .

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngo6riildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programimizda uygulanan egitim planinin uygulama yontemleri derse dayali, dgrencilerin kendi kendine
caligmasi, yasam boyu Ogrenme, gbzlem yapma, bagkasina Ogretme, sunma, elestirel diistinme, takim
caligsmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak ve istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini saglayacak sekilde Ek 13°te verilen yontemlerden faydalanilmaktadir.

Kanitlar

Ek 14. Egitim Planlarinin Giincellenmesinde Uygulanan Y 6netim Sistemi.docx
Ek 13. Egitim Plan1 Uygulama Y 6ntemleri.docx

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 11. 19a-TR_Ders_Ekleme_Degisiklik_oneri_Formu.docx
http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=60&lang=tr-TR
http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=59&lang=tr-TR
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 14. E%C4%9Fitim Planlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesinde Uygulanan Y%C3%B6netim Sistemi.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 13. E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 Uygulama Y%C3%B6ntemleri.docx

egitimi.igermelidir.

BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi geregincedgrenciler Tezli Yiiksek Lisans Programi igin
bir egitim dgretim yilinda 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az § ders ve tez
caligmasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisini tamamlamak zorundadir. Doktora programinda ise
tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler toplam 24 krediden ve bir egitim-6gretim yil1 60
AKTS’den az olmamak sartiyla en az 8 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere
en az 240 AKTS kredisini tamamlamak zorundadir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planina gore doktora 6grencileri 4 yillik egitimleri siiresince ilk 2 il igerisinde, doktora yaptiklar
alana uygun olarak danismanlari ile birlikte karar verecekleri dersleri alabilmektedir. Ayrica bir de seminer
verdikten sonra doktora yeterlilik sinavina girmeleri gerekmektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 6grencileri uzmanlagsmak istedikleri alana uygun olarak, Danigsmanin onay1
ve ADAK karari ile farkli anabilim dallarindan ders alabilmektedir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari i¢erecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 6grencileri uzmanlagsmak istedikleri alana uygun olarak, Danigsmanin onay1
ve ADAK Kkarar1 derslerini tamamladiktan sonra ADAK Doktora Yeterlilik Komitesinin 6nerisi ve Enstitiiniin

onay1 ile belirlenen danismani1 da dahil 5 kisilik jiiri karsisinda yazili ve s6zlii olarak Doktora Yeterlilik

Sinavina girmesi gerekmektedir. Doktora Yeterlilik sinavini basari ile gegcen 6grenci 6 ay igerisinde danisman

onerisi, ADAK karar1 ve Enstitii onay: ile belirlenen Tez Izleme Komitesine (TIK) Tez Onerisini sunarak
savunmak zorundadir. Tez Onerisi kabul edilen 6grenci tez calismalarina baslamakta ve her 6 ayda bir TIK

Uyelerine tezindeki gelismelerle ilgili rapor vererek ¢alismalarimi yiiriitmektedir. TIK Komitesinin uygun
bulmasi ile tezini tamamlayan 6grenci, Danismanin 6nerisi ve ADAK karar1 ve Enstitii onayr ile TiK
tiyelerine ilave olarak bir kurum i¢in ve bir kurum disindan olmak tizere 5 kisiden olusturulan jiiri 6niinde

tezini savunarak basarili olduktan sonra Dr. (PhD.) unvani almaktadir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igsverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali akademik kadrosunda 9 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ile
birlikte 1 Ogr. Gor. Dr., 1 Ars. Gor. Dr. ve 3 Ars. Gor. bulunmaktadir. Akademik kadronun ayrintili durum
analizi ve uzmanlik alanlar bilgiler ise Ek 15°te verilmistir.

Kanitlar



Ek 15. Gida Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Analizi.docx

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Ogretim iiyelerin alanlarinda yetkili ve deneyimli personelden
olusmaktadir. Ogreti iiyelerinin yiiriittiikleri projelerin listesi Ek 16°da, son 5 yillik yayin listesi ise Ek 17°de
verismistir.

Kanitlar

Ek 16. BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinin Gérev Aldigi Son Bes Yila Ait Projeler.docx
Ek 17. Gida Miihendisligi Anabilim Dali Og‘retim Uyelerine Ait Son 5 Yillik Yayin Listesi.docx

Karsiliyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim elemanlarimn yaymlamis oldugu ve cesitli indekslerce (SCI, SCI-Exp. vb.) taranan makaleler, ulusal
ve uluslararas1 bildiriler, kitaplar, projeler, ¢eviriler, patentler vb. performanslar puanlanarak atama ve

yiikseltmelerde degerlendirilmektedir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde uygulanan atama ve
yiikseltme kriterleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmektedir (Ek 18).

Kanitlar

Ek 18. BAIBU Atama ve Yiikselme Kriterleri.pdf

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Simuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Enstitii tarafindan Anabilim Dalimiz i¢in ayrilan herhangi bir derslik bulunmamaktadir. Dersler Miihendislik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimiintin kullanimina ayrilan dersliklerde yiiriitiilmektedir. Arastirma
laboratuvar sayisi halihazirda yeterli olmakla birlikte alet ekipman donanimi agisindan iyilestirilmesi gereken
yonler bulunmaktadir. Laboratuvarlarla ilgili ayrintili bilgiler B6liim tanitim sunumunda yer almaktadir.
Boliimde gerceklestirilemeyen analizler i¢in Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel, Endiistriyel ve
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM) ve Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezlerinden (YENIGIDAM) hizmet alimi yapilarak bu eksiklik giderilmeye ¢aligiimaktir.
Ogrencilerin kullanimina ydnelik kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlar1, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, aligveris merkezleri, spor salonu, ylizme havuzu, ¢esitli spor alanlar1 (basketbol, futbol,
tenis, yiriiyiis vb.) gibi diger tesis ve altyapilar Universitemizde mevcut olup giin gectikce sartlarinin
iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. Bu ortamlar tiim 6grencilerin erisilebilirligine, ihtiyaglarina uygun olarak
tasarlanmaktadir.

Tlgili Baglant::



http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 15. G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akademik Personel Analizi.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 16. BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerinin G%C3%B6rev Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Son Be%C5%9F Y%C4%B1la Ait Projeler.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 17. G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Anabilim Dal%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerine Ait Son 5 Y%C4%B1ll%C4%B1k Yay%C4%B1n Listesi.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 18. BA%C4%B0B%C3%9C Atama ve Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf
https://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Hakkinda_Bolum_Tanitimi_06_01_2020.pdf

BETUM web sayfasi: https://betum.ibu.edu.tr/
YENIGIDAM web sayfasi: https://yenigidam.ibu.edu.tr/
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyap: ve olanaklar saglanmalidir.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak, topluma
yararlt bireyler haline getirmek amaciyla ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma,
saglik, kiiltiir, spor ve rehberlik hizmeti sunmak amaciyla faaliyet gosteren Saglik Kiiltlir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde 105 ayr1 6grenci toplulugu da bulunmaktadir. Bu topluluklardan 2 tanesi (Gida
Toplulugu ve Universite Sanayi isbirligi Toplulugu) dogrudan bsliim 6grencilerimizin mesleki gelisimi ile
ilgili faaliyet gostermektedir. Bunlarin yaninda bir Gida Miihendisleri Odasi Ogrenci Temsilciligi aym
amaglarla boliimiimiizde faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bu topluluklar teknik gezi, kermes, sergi, yarisma ve
stant agma yaninda, seminer, konferans, bilgi soleni, kurs ve panel diizenlemekte ve brosiir vb. yayinlari
cikarmaktadir (Ek 12).

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Gida Miihendisiligi Anabilim Dal1 biinyesinde gida miihendisligi altyapisi i¢in bazi alanlarda temel diizeyde
egitimi siirdiirebilecek sayida alet ekipman bulunmakla birlikte, temel islemler, enstriimantal analiz basta
olmak tizere diger bazi alanlarda eksiklikler bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde bulunan
alammuzla ilgili iki ayr1 merkez bulunmaktadir (BETUM ve YENIGIDAM). Bilimsel arastirmalara yonelik
olarak teknolojik alanda uygulama ve arastirma yapan kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan ileri diizeyde
akademik ve iiretime yonelik caligsmalarin gergeklesmesi igin siirdiiriilebilir altyap: ile hizmet vermek;
tiniversite, kamu kurumlar1 ve sanayi g¢evrelerinin ortaklasa yiiriitecegi calismalara destek vererek iilke
gelismesine ve ekonomisine katki saglamak amacli ¢alisan her iki merkezde de alanimizda yapilan analizlerde
kullanilan giincel cihazlar bulunmaktadir. Ozellikle laboratuvar uygulamasi olan derslerde 6grenciler bu
ortamlarda bulunan cihazlar1 yerinde gorerek bilgi almaktadir. Fakiilte binamizda bulunan iki ayr1 bilgisayar
laboratuvar1 da 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayrica tiim kampiis icerisinde Ogrenciler licretsiz
kablosuz internet kullanimina erisebilmektedir. Dersler sirasinda ise her sinifimizda mevcut olan projeksiyon
cihazlar1 kullanilabilmektedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclaria ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidur.

Miihendislik Fakiiltesi binasina ¢ok yakin bir konumda olan ve en giincel donanimla olusturulan tiniversite
kiittiphanesi, 6grencilerimizin egitimi i¢in biyiik katki saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Bolu Abant 1zzet
Baysal Universitesinin abone oldugu veri tabanlarina kampiis disindan erisim yapabilme imkanina da sahiptir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Laboratuvar dersleri igerisinde 6grencilere laboratuvar giivenligi ile ilgili ayrintili bilgi verilmektedir. Bunun
yaninda ortamlarimizda laboratuvar giivenligi i¢in yangin sondiirme dolaplar1 ve yangin sondiriiciiler, acil
cikis i¢in yangin merdivenleri, duman sensorleri, acil durum yonlendirme levhalari, uyaricit yazilar ve
bilgilendirme posterleri, uygun hale getirilmis elektrik-su-dogalgaz tesisatlari, ilkyardim dolaplari, géz-boy


https://betum.ibu.edu.tr/
https://yenigidam.ibu.edu.tr/

dusu, laboratuvar gozliikleri, ceker ocaklar, el ve yiizey dezenfektanlari, gesitli 6zelliklerde maskeler, basingl
tiipler i¢in duvara sabitleme diizenekleri, laboratuvar arabalar1 gibi imkanlar bulunmaktadir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi'nin bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle egitim ve arastirma
faaliyetleri yaninda galisanlarin maaslarin1 da kapsayan biit¢esinin ana kaynagini devlet tarafindan tahsis
edilen hazine Odenegi olusturmaktadir. Gida Miihendisligi Anabilim Dalinin ayr1 bir biitgesi yoktur.
Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Boliime ayrilan biitge katma biitge ve doner sermaye gelirlerinden
olusmaktadir. Katma biitge T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan tiniversitelere tahsis edilmekte olup,
Rektorliik tarafindan Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Bu biit¢cenin boliimler arasi ve
Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Ogretim tiyeleri arastirma c¢alismalarimi kurum i¢i BAP ve kurum disi projelerden sagladiklari biitge
destekleri ile yiirtitmeye ¢alismaktadir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali 6gretim tiyelerinin maas ve ek ders ticretleri Miihendislik Fakiiltesi
biitcesinden &denmektedir. Ogretim iiyeleri ayrica ek ders yiikii 6demelerine kapsaminda Lisansiistii
programlarda verdikleri derslerin {icretlerini ise Enstitiiden almaktadir. Maaglar 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {licretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi biinyesinde Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve wuluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile bir mali yil igerisinde 2 (iki) yurtici ya da 1 (bir) yurtdisi1 katilim destegi saglanmaktadir.

Yurtigi i¢in 500 TL, Yurt dis1 i¢in ise 6gretim {iyesinin gidecegi iilkeye gore farklilik gostermektedir. ilgili

destegi almak igin goreve gidecek personelin gorev talep formunu (Ek 19) doldurarak bagvurmalari
gerekmektedir. Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim {iyelerinin 2019 yili igerisinde katilmis oldugu
konferanslar ve bu konferanslarda sunmus olduklar1 bildirilere sirasiyla yurt iginde 1344,3 TL yurt disinda ise
4500 TL harcirah 6demesi gerceklestirilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesibiinyesinde kurulmus olan BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii Ogretim Elemanlarimin bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmekle

gorevlidir. Ogretim elemanlarimin bilimsel faaliyetlerini desteklemek icin ¢ok cesitli proje tiirleri bulunan

BAIBU BAP Koordinatorliigii kapsaminda yer alan proje tiirleri BAP sayfasinda verilmistir.

Tlgili Baglantx: http://bap.ibu.edu.tr/

Kanitlar

Ek 19. Akademik Personel Gorev Talep Formu.docx

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.


http://bap.ibu.edu.tr/
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 19. Akademik Personel G%C3%B6rev Talep Formu.docx

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi bir devlet {iniversitesidir. Mevzuat geregiGida Miihendisligi Anabilim
Dalinin kendine ait bir harcama biit¢esi bulunmamaktadir. Miihendislik Fakiiltesine ayrilan biitceden B6liime
ayrilan kismini kullanabilmektedir. Calisanlarin maaslarini da kapsayan biit¢esinin tamamina yakin bir kismi
devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini her y1l devlet
tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen katki paylar1 olusturmakta, ayrica yaz okulu havuzundan
gelen pay ve doner sermaye gelirleri de mali kaynaklar arasinda yer almaktadir. Biitceden tiniversiteye ayrilan
Odenekler fakiiltelere boliim sayis1 goz oniinde tutularak, Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye
ayrilan biitge boliimlere 6grenci sayilar1 g6z oniine alinarak dagitilmaktadir. B6liim, katma biit¢ceden saglanan
kaynag: egitim laboratuvarlarinin acil ihtiyaclarini karsilamak tizere kullanmaktadir.

Ancak son birka¢ yildir Miihendislik Fakiiltesine ayrilan biitgenin sinirli olmasi gerekgesiyle Bolimiimiize
herhangi bir kaynak aktarimi yapilamadigindan, son birka¢ yildir yeni cihaz alinamamis ve mevcut cihazlarin
tamir bakim ve onarimlar1 gergeklestirilememistir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Anabilim Dalimizda gorevli 1 idari personel bulunmakta ve bu personel ayn1 zamanda 2 Béliime birden hem
Bolim hem de Anabilim dali diizeyinde biiyiik bir 6zveri ile ylirtitmektedir.

Arastirma destek personeli olarak arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle laboratuvarlarin
diizgiin bir sekilde yiirtitiilmesinde ve geng arastirma gorevlilerinin bilimsel kariyerlerinde yeterince hizla
ilerlemelerini aksatabilmektedir. Asir1 uygulama yiikii ve diger gorevler nedeniyle arastirma ¢aligmalarina
yeterince zaman ayiramadiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle Gida Miihendisligi Anabilim Dalinin ivedi basta
aragtirma gorevlisine ve destek personeli olarak da tekniker veya laboranta ihtiyaci bulunmaktadir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasilmasi yeterli bir kadro, mali destek ve
kurallar1 belirli karar alma siiregleriyle miimkiindiir. Bu konular asagida Rektorliik, Enstitii ve Anabilim Dali
diizeyinde irdelenmistir. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda karar
alma stireglerini ADAK Kurulu yiiriitmektedir. ADAK ayda en bir kez toplanarak lisansiistii egitim ile ilgili
kararlar1 oy ¢oklugu ile alirr ADAK Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Komisyonlar: da
organizasyonda ve karar alma siireglerinde belirleyici olmaktadir. ADAK Bagkanliginca talep edilen veya
Komisyonlarin gorev tanimlari i¢inde bulunan calismalar1 ilgili komisyonlar yiiriitiir. Yapilan ¢aligmalar
ADAK’da goriisiilerek karara baglanir. Komisyonlar ve Gérev Tanimlar1 Ek 20°de verilmistir.

Enstitii ve Universite Senato onay: gerektirmeyen baz1 kararlar da ADAK ile alinmaktadir

Akademik, teknik ve idari kadrolarin tahsisinde Rektorliikk yetkili olup, belirlemis oldugu kriterler
cergevesinde Anabilim Dallarina dagitim yapmaktadir. Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 kadrosunda gorev
yapan arastirma gorevlilerinin tamami Dekanlik kadrosunda olup, Enstitii kadrosunda olup da Gida
Miihendisligi Anabilim Dalinda gorev yapan arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ek 20. Gida Miihendisligi Anabilim Dali Komisyonlar1 ve Gorev Tanimlari.docx


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/409063/131/GostergeCevapProofFiles/Ek 20. G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Anabilim Dal%C4%B1 Komisyonlar%C4%B1 ve G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim DaliBAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirtilen tiim
gereksinimleri karsilayan yiiksek miithendis ve doktorali arastirmaci yetistirmektedir. Programa ait ayrintili
bilgiler asagidaki web sayfalarinda verilmistir.

Yiiksek Lisans i¢in: http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 olarak kuruldugu giinden bu yana Bolu’da giiclii bulunan gida
sektoriiniin sorunlarina ¢6ziim bulma ve Bolu’nun geleneksel tirtinlerini endiistriyel {iretime kazandirabilecek
ve dolayisi ile katma degerini arttiracak ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Gida Mithendisligi Anabilim Dal1 egitime basladig: giinden bu yana 12 y1l gegmis ve bugiine kadar 86 yiiksek
lisans, 6 doktora mezunu vermis, giiclii bir Boliimdiir. BAIBUGida Miihendisligi Anabilim Dalimn
akademik kadrosunda halen; 9 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ogretim {iyesi
kadrosu bakimindan Enstitiiniin en gii¢lii Anabilim Dallarindan biri olmakla birlikte, aragtirma gorevlisi
sayisinin yetersiz olmast Anabilim Dalimizin gelisimi oniindeki en biiyiilk engellerden biri olarak

goriilmektedir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali kurulusunda tek anabilim dali olarak kurulmus olmakla birlikte artan
kadrosu ve YOK iin Miihendislik alanlarindaki asgari 6lgiitleri de dikkate alinarak Gida Bilimleri ve Gida
Teknolojisi adr altinda 2 anabilim dalina ayrilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Bolimiimiiziin bir diger giiclii yonii ise bulundugu konum itibariyle Ankara ve Istanbul gibi biiyiik
sehirlerden 6grenci taleplerinin fazla olmasidir. Ancak Bolu’da mevcut gida sanayinin Bélgemize bulunan
Sakarya ve Kocaeli gibi biiyiik sehirlere kiyasla istithdam oranlarinin daha az olmasi nedeniyle lisansiistii
programlara bagvuran 6grenci sayilarinin kontenjanlarin altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu durumun 6nemli
bir nedeni de kurumsal proje desteklerinin giderek azalmis olmasi, desteklenen TUBITAK projelerinin de
sayica az olmasi nedeniyle lisansiistii 6grencilere burs verilememesidir. Ogrenciler lisansiistii egitimlerini
calisarak devam ettirmeye gayret etmekte, bu da kontenjanlarin tam olarak dolmamasina neden olmaktadir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali laboratuvar olanaklar1 agisindan temel bilimsel g¢alismalara yetecek

diizeyde laboratuvar alam1 bulunmakla birlikte, cihaz donanimi agisindan 6nemli eksiklikleri mevcuttur.

Lisansiistii ¢aligmalarda ihtiyag duyulan eksiklikler Universitemizde bulunan BETUM ve YENIGIDAM
merkezlerinden hizmet alimi yoluyla saglanmaya calisilmaktadir. Ancak son yillarda kamu kaynakli proje

biitcelerinde gerceklesen kisitlamalar nedeniyle bilimsel ¢alismalara ayrilan biitceler de azalmis

bulunmaktadir. Bu durum lisansiistii egitim ve arastirma oniinde ciddi bir tehdit olarak goriilmektedir.

Benzer sekilde son yillarda Anabilim Dalimiza ayrilan 6deneklerin azalmasi tamir, bakim ve onarim


http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=60&lang=tr-TR
http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=59&lang=tr-TR

desteklerinin alinamamasi nedeniyle laboratuvar uygulamalarinda aksakliklar yagsanmaktadir. Son birkag yildir
Odenek yetersizliginden 6tiirti laboratuvarlarimiza yeni bir cihaz alinamadigi gibi, mevcut cihazlarin bakim ve
onarimlarinin da yapilmasinda ve sarf malzeme temininde 6nemli aksakliklar yasanmaktadir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dalinin bir diger gelistirilmeye agik yonii ise i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini
alarak ders programlarinda gerekli iyilestirme ¢alismalarinda heniiz yeterince yol alamamis olmasidir. Bunun
da nedeni lisans programlarina gelen 6grenci kontenjanlarinin giderek artmasi ve %100 doluluk kapasitesi ile
calismasi nedeniyle 6gretim tiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda ders programinin program ¢iktilari ile 6grenme ¢iktilarimi ders bazinda
Olgerek karsilastirabilecek bir yazilim sistemine ihtiyacimiz bulunmaktadir. Bu ihtiyacin Enstitiiniin tiim
programlari i¢in gegerli oldugu diistiniilmektedir.

Enstitiiniin kendine ait fiziksel bir mekaninin olmamasi dolayisi ile Gida Miihendisligi Anabilim Dali
ogrencilerinin de kullanabilecekleri ofis ve ders ¢alisma alanlarinin bulunmamasi da bir diger eksiklik olarak
goriilmektedir.

Karsiliyor
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